
Unidad administrativa: Contraloría Municipal

Al 30 de Septiembre de 2019

1. DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN

1.1 Nombre de la evaluación: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y Municipal de las Demarcaciones Territoriales del distrito

Federal (FISM-DF) Ejercicio Presupuestal 2019

1.2 Fecha de inicio de la evaluación (dd/mm/aaaa): 01/07/2019

1.3 Fecha de término de la evaluación (dd/mm/aaaa): 31/12/2019

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluación y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: L. C. David de Jesús Ávila Cob

1.5 Objetivo general de la evaluación:Evaluar el desempeño de las Políticas Públicas, Programas Presupuestarios y/o Fondos, con

respecto a la capacidad de planeación, organización, dirección y control institucional, así como la

focalización en el destino, ejercicio y resultados de los recursos públicos. Lo anterior, con el fin de

identificar recomendaciones que retroalimenten el desempeño (diseño e implementación de las

acciones) para el cumplimiento de los objetivos para los que están destinados.

1.6 Objetivos específicos de la evaluación:Analizar la lógica y congruencia en el diseño de la Política Pública, Programa Presupuestario

y/o Fondo, y su vinculación con la planeación del desarrollo en sus tres niveles de gobierno

(nacional, estatal y municipal), así como las posibles complementariedades y/o coincidencias

con otros programas federales, estatales o municipales

1.7 Metodología utilizada en la evaluación:La Metodología de la Evaluación de Desempeño está basada en los Términos de Referencia (TdR)

emitidos por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL),

agregando y adecuando elementos útiles para la toma de decisiones del Ente Ejecutor de la Política

Pública, Programa Presupuestario o Fondo.

Instrumentos de recolección de información:

Cuestionarios Entrevistas Formatos X Otros Especifique:

Descripción de las técnicas y modelos utilizados:La Técnica de Investigación Cualitativa. - Está técnica permite llegar a soluciones fidedignas

para los

problemas planteados a través de la obtención, análisis e interpretación planificada y sistemática de

los datos; y

La Técnica de Investigación Documental. -Mediante esta técnica son recopilados antecedentes a

través de documentos oficiales o de trabajo, donde durante el proceso de investigación se

complementa esta con las aportaciones de los involucrados.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIÓN

2.1 Describir los hallazgos más relevantes de la evaluación: La evaluacion se encuentra en proceso al final del tercer trimestre del 2019,

los resultados se presentaran en 2020 al final el periodo de evaluación

2.2 Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa,

estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluación: La evaluacion se encuentra en proceso al final del tercer trimestre del 2019, los

resultados se presentaran en 2020 al final el periodo de evaluación

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluación: L. C. Rene Melgarejo Argüelles

4.2 Cargo: Director

4.3 Institución a la que pertenece:L. C. Rene Melgarejo Argüelles

4.4 Principales colaboradores:L. C. Rene Melgarejo Argüelles

4.5 Correo electrónico del coordinador de la evaluación: renemelgarejo@live.com.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): (228) 812 8261

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones



5. IDENTIFICACIÓN DEL (LOS ) PROGRAMA(S )

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal.

5.2 Siglas: FORTAMUN-DF

5.3 Ente público coordinador del (los) programa(s): Tesorería Municipal y direccion de Obras Públicas y Desarrollo Urbano. L. C. Rosario Ruiz

Lagunes y Arq. Luis Román Campa.

5.4 Poder público al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo Poder Judicial Ente Autónomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s): Tesorería Municipal y direccion de Obras Públicas y Desarrollo Urbano. L.

C. Rosario Ruiz Lagunes y Arq. Luis Román Campa.

Federal Estatal Local X

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluación:

6.3 Costo total de la evaluación: $

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

 Dirección de Obras Públicas y Desarrollo Urbano

 Tesorería Municipal

 Dirección de Administración

 Coordinación de Gestión Gubernamental

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electrónico y

teléfono con clave lada):

Arq. Luis Román Campa Pérez. Obraspublicas@veracruzmunicipio.gob.mx

L.C. Rosario Ruiz Lagunas. rruiz@veracruzmunicipio.gob.mx

Lic. José Raúl Mantilla García. direccionadministracion@veracruzmunicipio.gob.mx

6.4 Fuente de Financiamiento :

7. DIFUS IÓN DE LA EVALUACIÓN

7.1 Difusión en internet de la evaluación: La evaluacion se encuentra en proceso al final del tercer trimestre del 2019, los resultados se

presentaran en 2020 al final el periodo de evaluación

7.2 Difusión en internet del formato:

6. DATOS DE CONTRATACIÓN DE LA EVALUACIÓN

6.1 Tipo de contratación: La evaluacion se encuentra en proceso al final del tercer trimestre del 2019, los resultados se presentaran en 2020 al

final el periodo de evaluación
6.1.1 Adjudicación Directa 6.1.2 Invitación a tres 6.1.3 Licitación Pública Nacional

6.1.4 Licitación Pública Internacional 6.1.5 Otro: (Señalar)


