Pensiones y jubilaciones

Salud

de aj y vida

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado

0 municipio Prestacion Laboral
Beneficio definido. Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos
Edad méaxima 89
Edad minima 19
Edad promedio 41.65
Pensionados v Jubilados
Edad méxima 98
Edad minima a3
Edad promedio 68.22
Beneficiarios N/A
Promedio de afios de icio (trabaiad 485
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario N/AY
Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del v
N/A
|salario
. g " 2.28% en promedio los
(o’
D de los p yi (como %) S ah
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0%
Edad de Jubllacién o Pensién 65 afics
Esperanza de vida 14.65
ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones N/AY
|Némina anual
289,495,538.64
Pensionados v Jubilados 40,159,242.24
Beneficiarios de Pensionados v Jubilados N/A
[Monto mensual por pensién
Maximo 28,001.68
Minimo 655.75
Promedio 7.339.04
Monto de la reserva
Valor de las obligaci
Pensiones v Jubilaciones en curso de pago 1,051,368,961.84
Generacién actual 1,579,857,753.20
Generaciones futuras N/A
Valor pi te de las iadas a los id
|futuros de cotizacién X%
Generacion actual N/AY
Generaciones futuras nN/aY
Valor p de aportaci fut
Generacién actual n/aY
Generaciones futuras N/aY
Otros Inaresos 2,631,226,715.04
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual N/A
Generaciones futuras N/A
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacién 2020
Tasa de rendimiento 3.50%
|Estudio actuarial :
Afio de elaboracién del estudio actuarial 2019
PRIEGO CORTES Y
Empresa que elabord el estudio actuarial ASOCIADOS, S.C.
1/ No existe un marco legal que establezca un importe de cuotas a cargo de los jad ni de

COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL
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