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CONCEPTO

La relacion de trabajo con el personal se encuentra regulada basandose en las condiciones generales de trabajo
vigentes de la Ley Federal del Trabajo y en las establecidas en el Convenio acordado con el Sindicato Unico de
Empleados y Trabajadores en General. El H. Ayuntamiento no tiene creada una provision para las

indemnizaciones y compensaciones que se tengan que pagar al personal en ciertos casos de despidos y
renuncias derivado de que el 6rgano facultado para emitir las normas relativas al reconocimiento o estimacion
por beneficios a empleados, por tanto, dichas erogaciones se reconocen en el periodo en que incurren. Derivado
de la existencia de Laudos dictados en contra del Ayuntamiento y en proceso. El inventario de laudos dictados en

H. Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
contra del Ayuntamiento de Veracruz representan un pasivo contingente integrado por 183 asuntos.
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